
 

 

 

 

 

 

План мероприятий  
по противодействию коррупции  

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

Центр развития ребенка - детский сад на 2022 год 

 

п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 

коррупции 
1.Организационные мероприятия 

1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

Постоянно Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

1.2  Разработка плана противодействия 

коррупции на 2022 год 
Декабрь 

2021г. 
Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

1.3 Использование прямых телефонных линий и 

коммуникационных средств с 

администрацией  ДОУ   в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

Постоянно Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

2. Меры по недопущению коррупционных проявлений в наиболее подверженных 

коррупционным рискам направлениях работы 

2.1 Прием детей в ДОУ,   перевод в другие 

учреждения образования  и отчисление 

воспитанников из ДОУ проводить строго в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами. 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

2.2 Осуществлять привлечение 

благотворительных денежных средств и 

материальных ценностей строго в 

соответствии с действующим 

законодательством и на добровольной основе. 

Постоянно Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

2.3 Целевое использование средств на оплату 

труда. 
Постоянно Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

2.4 Обеспечение постоянного контроля за 

целевым и эффективным использованием 

бюджетных средств. 

Ежемесячно Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

2.5 Осуществление систематического контроля 

финансово-хозяйственной деятельности. 
В течение 

года 

Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с, заместитель 

директора , 

курирующий АХР 

2.6 Рассмотрение на совещании педагогического 

коллектива ДОУ вопроса об исключении 

случаев неправомерного взимания денежных 

средств родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

Ежемесячно Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 



2.7 Проведение приёмов граждан в ДОУ с целью 

выявления нарушений коррупционного 

характера должностными лицами и 

сотрудниками ДОУ 

Постоянно Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

2.8 Осуществление усиленного контроля по 

рассмотрению жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, 

взяток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении сотрудников 

ДОУ  

В течение 

года 

Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

2.9 Отчет ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

ДОУ перед трудовым коллективом. 

 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации  

антикоррупционной политики в сфере образования 

3.1 Обновление содержания раздела 

официального сайта ДОУ «Мероприятия по 

противодействию коррупции» 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения 

к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики в  ДОУ   

4.1 Информирование населения через 

официальный сайт   о ходе реализации 

антикоррупционной политики 

В течение 

года 

Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

4.2 Проведение мероприятий по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции в процессе организации 

антикоррупционного образования 

В течение 

года 

Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

4.3 Организация антикоррупционной 

пропаганды, занятий по вопросам 

антикоррупционного законодательства, 

соблюдения норм этики и морали при 

оказании услуг населению. 

В течение 

года 

Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

5. Антикоррупционное образование 

5.1 Совещания с работниками ДОУ по 

информированию об изменениях в 

законодательстве в области 

антикоррупционной политики. Совместные 

мероприятия с сотрудниками 

правоохранительных органов. 

В течение 

года 

Директор МАДОУ 

ЦРР – д/с 

5.2 Проведение занятий по антикоррупционной 

тематике с работниками ДОУ. 
В течение 

года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 


